Ein Label fir faire Firmen

WIRTSCHAFT Die Gemein-
wohl-Okonomie-Bewegung
findet auch in Winterthur
immer mehr Unterstiitzer.
Maler Jiirg Wiilser erklart,
warum er seine Firma
zertifizieren liess.

Was 2008 in Wien erfunden wur-
de, wichst langsam zu einem
weltweiten Netzwerk: Die Ge-
meinwohl-Okonomie-Bewegung
zertifiziert Firmen, die nachhal-
tig wirtschaften. Beriicksichtigt
werden nicht nur der Umwelt-
schutz, sondern auch faire An-
stellungsbedingungen bei Mit-
arbeitern und Zulieferern. Uber
2300 Firmen machen mit. Eine
davon ist die Malerei Wiilser &
Partner im Holderli.

Der Geschiiftsleiter Jiirg Wiil-
ser ist seit 2013 dabei, das
Gemeinwohl-Okonomie-Label
prangt ganz oben auf seiner Fir-
menwebsite. «Fiir mich ist eseine
Herzensangelegenheit», sagt der
45-Jédhrige. «Es ist ein Bekennt-
nis zu gewissen Werten.» Viel dn-
dern musste er fiir die Zertifizie-
rung nicht. Als Baubiologe habe
er schon vor der Zertifizierung
auf dkologische Farben geachtet
und maéglichst bei Schweizer Fir-
men eingekauft, die er kennt.

Rund 70 Stunden Aufwand

Um zertifiziert zu werden, galt es
rund 20 Themenschwerpunkte
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Zum zweiten Mal zertifiziert: Maler Jiirg Wilser.

zu bearbeiten. «Es ist eine umfas-
sende  Standortbestimmung»,
sagt Jiirg Wiilser. Das brauchte
etwas Zeit. Rund 70 Stunden ha-
be er aufgewendet, sich in einer
Arbeitsgruppe mit anderen Fir-
men mehrfach getroffen und an-
schliessend einen Bericht ver-
fasst, der dann von Experten ge-
priift wurde.
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Inallen Punkten zu gldnzen, sei
nicht moglich, sagt Wiilser. «Wir
konnen als kleine Firma zum Bei-
spiel keine Kantine anbieten.
Und auch auf Fahrzeuge knnen
wir als Malerbetrieb nicht ver-
zichten.» Doch bei den Anstel-
lungsbedingungen liege einiges
drin. So seien von seinen 26 An-
gestellten (davon vier Lernende)

«Die Kunden geben
den Auftrag gerne
einem Unternehmen,
bei dem sie wissen,
dass die Mitarbeiter

gut behandelt werden.»
Jiirg Wiilser,
Malerei Wiilser & Partner

rund die Hilfte Frauen. Teilzeit-
arbeit ist méglich, auch fiir Mén-
ner. Und die Lohne seien fair.

Fairness als Verkaufsargument

Viele Punkte sind nicht in Zahlen
fassbar — zum Beispiel Vertrauen,
Wertschitzung oder Mitbestim-
mung. Doch die Zertifizierung
helfe ihm als Chef zu sehen, wo es
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noch Handlungsbedarf gibt. Und
auch gegen aussen sei sie ein
wichtiges Zeichen. «Viele Kun-
den geben einen Auftrag lieber an
ein Unternehmen, bei dem sie
wissen, dass die Mitarbeiter
menschlich behandelt werden.»
Das sei leider in der Branche
nicht {iberall der Fall - der Preis-
kampf werde hirter.

Gerne wiirde Wiilser darum
das Label noch bekannter ma-
chen und mehr Firmen aller
Branchen davon (iiberzeugen,
sichanzuschliessen. «Schon wire
es auch, wenn auch die 6ffentli-
che Hand bei der Vergabe von
Auftriagen vermehrt darauf ach-
ten wiirde.»

Fiinf Jahre nach derersten Zer-
tifizierung hat Jiirg Wiilser dieses
Jahr seine Firma nochmals
durchleuchtet. Und fiinf weitere
Winterthurer Firmen machten
mit: die Elektrikergenossen-
schaft Ego, Arbatherm, das Inge-
nieurbiiro Sotronik, das Archi-
tekturbiiro Arba-Bioplan und
Holz am Bau. Sie machen mit am
Fest «Wertewandel in Winter-
thurs Wirtschaft» in der Gemein-
schaft Hard diesen Samstag, 16.
Juni. Jirg Wiilser sitzt auf dem
Podium mit Stadtritin Yvonne
Beutler, Standortférderer Mi-
chael Domeisen, KMU-Ver-
bandsprisident Christof Hasler
und Ralf Nacke von Gemeinwohl-
Okonomie Schweiz. mig



